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Entwicklung der Einrichtunq

1991 -1996 1996 - 2010 seit 2010



Leitbild
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... mochten wir ganz viel I_ auspa( en !&3 ) o
Wirme und eine Atmosphire K F B ..:-tatkrafjug und rrPit viel Herz
zum Wohlfiihlen, ... auch wenn mal was nicht klappt. stérken wir jedes einzelne ICH,
Denn unsere Fehler und Krisen um das WIR mitzugestalten.

lassen uns gemeinsam wachsen.



Entwicklung unserer integra “rziehuna

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 13
1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 "
2 3 2 2 3 4 o6 3 2 2 3 3 4

Durchschnittlich
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2008 — Inkrafttreten KiBiz , §8
2009 — UN — Konvention, §24 von der deutschen Bundesregierung unterzeichnet

2011 - 1. KiBiz - Anderungsgesetz
2020
2021 13
Jahre
Durch-
I schnitt
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2020 - Landesrahmenvertrag
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 | 2018
2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019
3 7 9 8 8 10 7 6 10 11 10
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Unser Weq zur Inklusion




Unser Weq zur Inklusion

Personelle Qualifikation
Multiprofessionelle Zusammenarbeit
Fallmanagement

Raumliche und séachliche Ausstattung
Zusammenarbeit mit Eltern



Unser Weg zur Inklusion
Personelle Qualifikation e

* ICF — Schulung

» Sl-Mototherapie

« Fobi ,Wir bewegen Kitas* nach Hengstenberg/Pikler
* Fobi zur Sprachférderung, Bsp. Kon-Lab

« Systemische Beratung

« Kita-Move

< Marburger Konzentrationstraining

* Psychomotorik

* Fobi Fluchtlingskinder in der Kita




Unser Weg zur Inklusion

Multiprofessionelle Zusammenarbeit

Transfer in alle
Teams der
Einrichtung

Integrations -Team
1x wéchentlich,

Gruppenuber-
greifender
Austausch

Kollegiale
Fallberatung

AulRergewdhnliches

Gruppenteam
2xjahrlich

Interdiziplinare
Gesprache

Einzel- Coaching
Nach Bedarf

Teamcoaching




Unser Weg zur Inklusion
Fallmanagement

Eltern- und Kooperationsgesprache, interdisziplinare
Gesprache

Erstellen und Evaluieren der
Teilhabe- und Forderplane nach ICF-YC

Austausch mit Trager, Leitung und Team

Administrative Aufgaben

Antragstellung o



Unser Weg zur Inklusion
Raumliche und sachliche Ausstattung




Unser Weq zur Inklusion

Zusammenarbeit Eltern

 Anmeldegespréache
 Anamnese- und Erstgesprache

« Entwicklungsgesprache

« Beratungsgesprache

e Gesprache aus aktuellem Anlass
e Tdr- und Angelgesprache
 Interdisziplindre Gesprache

* Reklamationsgesprache
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Unser Weg zur Inklusion

Inklusion heif3t fur uns:

Die Verschiedenheit von Menschen
als bereichernde Vielfalt

ZU wertschatzen,
ZU verstehen und

diese aktiv zu nutzen
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Zum Ziele einer gerechten Auslese lautet die Priifungsaufgabe fiir sie alle gleich:

klettern Sie auf den Baum!“
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Nicht die Kinder sollen an
die Umgebung angepasst
werden,

sondern die Umgebung
muss sich den Kindern
anpassen.



Unser Weq zur Inklusion

Jedes Kind ist anders
nur darin ist jedes Kind gleich!



Unser Weq zur Inklusion

Individuelle Forderung/Diagnostik

* Anamnese

* Beobachtungen

- DESK/Munsteraner/PEP-R
* FoOrderdiagnostik

» Teamgesprache

« Elterngespréache
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Das bendtigt jede Kita auf dem Weg zur gelingenden
Inklusion

« Padagogen, die den Mut, die Motivation und die Begeisterung
haben die Inklusionspadagogik ins Team, Trager und Eltern zu
Implementieren

* Inklusive Grundhaltung
« Zeitliche und finanzielle Ressourcen

« Zusatzliche Fachkrafte im Stammpersonal in jeder Kita (Bsp.
Heilpadagogen)
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Gesunde Durchmischung der Gruppen von Kindern mit und
ohne besonderen Forderbedarf (Aufnahmekriterien)

Fachlichkeit des Personal
Personalentwicklung
Transfer des Inklusionsgedanken in die Elternschatft
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